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Wenn

Lesen,

Schreiben,

Rechnen

schwerfällt.
Beim Arbeiten.

In der Ausbildung.

www.grundbildung-im-betrieb.de

tel:030513019251


Kommt Ihnen das bekannt vor?

Beispiel Ausbildungsbetrieb

Ein Auszubildender hat 
Schwierigkeiten mit der Theorie.
Die Ausbilderin merkt dass der Auszubildende () 
Schwierigkeiten hat mit der Theorie: ft fehlen 

rundkompetenzen im Lesen Schreiben echnen. 
Das sieht sie am Berichtsheft und nach dem ersten 
Berufsschulzeugnis.

Beispiel Pflege

Eine Pflegehilfskraft will 
Fachassistenz werden.
Eine Pflegehilfskraft () will achassistenz werden.  
Ihr fehlt die bung im Lesen und Schreiben. Sie hat 
Angst es nicht zu schaffen. der: Eine Pflegehelferin 
kann Pflegedokumentationen nicht gut schreiben.

Beispiel Handwerksinnung

Ein Bauhelfer will Geselle werden.
Ein Bauhelfer () will eselle werden. Er hat lange 
nicht mehr gelernt. eben Lesen und Schreiben war 
auch echnen noch nie sein Ding. Er schwankt 
zwischen Sorge und Selbstüberschätzung mag 
seine weifel aber auch nicht immer äuern.

„Wir wissen: Grundkompetenzen wie Lesen 
und Schreiben – aber auch Rechnen –  
fehlen zunehmend. Egal, ob Menschen gut 
Deutsch sprechen oder nur ein bisschen.“

Was können wir für Sie tun?

VHS-Kurse 
direkt im Betrieb

kleine

Gruppen

günstige 
Gebühren

Kurse im Betrieb
Erfahrene Lehrkräfte verbinden berufliche Themen mit  
dem Training von Lesen, Schreiben und Rechnen.

Beispiele:

• „Sicherer lesen und schreiben – für die Arbeit in der Pflege“

• „Lesen und Schreiben verbessern – 
für die Ausbildung im Handwerk“

• „Wenn das Lernen schon lange her ist:  
Lernstrategien für die Weiterbildung“

• Mathegrundlagen – für die Arbeit im Handwerk 
(gewerkespezifisch)

Alle Kurse werden an betriebliche Erfordernisse und konkrete 
Bedarfe der Teilnehmenden angepasst.

Voraussetzungen und Kosten

Teilnehmende

• sprechen gut Deutsch oder

• sprechen etwas Deutsch

• sind in Ihrem Betrieb in Ausbildung oder beschäftigt

Gebühren für VHS-Kurse sind generell günstig. 
Konkrete Zahlen besprechen wir bei Kontaktaufnahme.

So gehen wir vor 

Erstkontakt

& Beratung

01

Wir sprechen über die Situation in Ihre
Betrieb – kostenlos und unverbindlich.

Bedarfsanalyse

& Konzept

02

emeinsam identifizieren wir konkret
Bedarfe und entwickeln ein Angebot.

Kurs &

Begleitung

03

Die Kurse laufen direkt in Ihrem Betrieb 
praisnah fleibel und wirksam.

Jetzt Kontakt aufnehmen

www.grundbildung-im-betrieb.de


