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Der Turbo Fur
lhr Unternehmen

Erfolgreich durch Beratung
und Qualifizierung



Unser Ziel:
Die Zukunftssicherheit
lhres Unternehmens

Wir kennen die Herausforderungen, mit denen Unterneh-
men in einer sich standig verandernden Welt konfrontiert

sind, und kénnen lhnen dabei helfen, diese zu bewaltigen.

Unser Ziel ist es, Ihr Unternehmen zu starken, lhre Inno-
vationsfahigkeit zu steigern und Sie auf dem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft zu unterstutzen.

Mit dem Fokus auf Zukunftssicherheit, guten Arbeits-
bedingungen und einer starken Beteiligungskultur erhalten

Sie genau die Unterstutzung, die Ihren Betrieb voranbringt.

Von der Gewinnung und Entwicklung von Talenten Gber

gesundes Miteinander bis zum gezielten Einsatz digitaler
Tools: Sie profitieren von praxisnahen Losungen, die im

Alltag wirken.

Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!
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zukunftszentrum-brandenburg.de

Passgenaue Beratung
und Weiterbildung fir jede
Herausforderung

Kostenfrei dank Férderung
fir Brandenburger Unternehmen



Arbeit zusammen gestalten

Unter diesem Motto vermitteln wir Wissen und unter-
stUtzen beim Machen - auf allen Hierarchieebenen
und in allen Abteilungen.

Wissen ist die Voraussetzung fur Veranderung und
macht Ihr Unternehmen zukunftsfahig. Durch gemein-
sames Machen wird Veranderung schlie3lich erlebbar.
Dafur braucht es frische Ideen und die aktive Beteili-
gung der Mitarbeiter*innen.

Digitalisierung und
Fachkraftemangel

Das sind aktuell die groRten Herausforderungen fur
viele Betriebe und Beschaftigte. Doch oft bleiben im
aufreibenden Tagesgeschaft zu wenige Ressourcen
fur strategisches Handeln.

Mit unseren Angeboten mochten wir diese Lucke schlie-
Ben: beteiligungsorientiert, effizient und fokussiert auf
Ihre konkreten Herausforderungen. Ziel ist die Zukunfts-
sicherheit Ihres Unternehmens - denn ein gesundes
Unternehmen liegt im Interesse aller Beteiligten.

Kostenlos, maf3geschneidert
und flexibel

Wir beraten Sie kostenfrei zu ausgewahlten Themen-
bereichen und zeigen Ihnen individuelle betriebliche
Losungen auf. Unsere Qualifizierungsangebote

passen wir exakt lhren Bedurfnissen an und fuhren
sie vor Ort oder digital mit Ihnen durch.



Unser Prozess Fur
Ihre Anfrage

D 1 @ In einem kurzen Vorabgespréach klaren wir

gemeinsam, an welchen Themen Sie, Ihr

Kennenlernen und Unternehmen oder |hr Team arbeiten wollen.

Aufl:ragskléirung Gibt es aktuell eine konkrete Herausforderung
. oder suchen Sie nach Entwicklungsmaglichkeiten?

.

: 0 2 @ Anhand der gemeinsam aufgestellten

Schwerpunkte erstellen wir fir Sie ein

‘e > Planung und individuelles Beratungs- und Qualifizie-

Angebotserstellung rungsangebot.
. Auch wenn unsere Angebote fir Sie nicht
. passen, unterstttzen wir und verweisen Sie
an andere Akteur*innen und Programme.

' @9
0 3 \@ Begleitet von unseren erfahrenen

Berater*innen, machen Sie vor Ort oder

. Durchfl'.'lhrung digital neue Erfahrungen, entwickeln
Ziele fur lhre Zusammenarbeit und

reflektieren, wie Sie die Erkenntnisse

Vor welchen Eenimnbringend inden Altag mtegrieren
Herausforderungen P
stehen Sie? A 04 %/

Wir haben die Losungen! T egienee. S s ey meren e

ZU unterstitzen.

L

Gemeinsam reflektieren wir die Zusammen-
arbeit und die daraus gewonnenen Erkenntnisse.




Unser Angebot

Feelgood-
Management:
Wohlbefinden als
ErfolgsFaktor Fiir
Ihr Unternehmen

Okologische
Nachhaltigkeit im

Betrieb verbessern:

von der Idee zur
Umsetzung

Teambuilding:
Zusammenarbeit
im Unternehmen
starken

> Wir unterstitzen Sie dabei, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, in dem Mitarbeitende gesund
bleiben, sich einbringen und gerne Teil des
Teams sind.

> Mit einem praxistauglichen Feelgood-Konzept
starken Sie Bindung, Motivation und Ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber - wirksam, alltags-
tauglich und ohne grof3en Aufwand.

> Wir klaren, wo Sie heute stehen:
Was lauft bereits nachhaltig und wo liegen
Okologische Potenziale im Betrieb?

> Welche Ideen fur mehr Umweltfreundlichkeit
gibt es in lhrem Team? Wie lassen sie sich
gemeinsam umsetzen? Und welche Schritte
bringen ohne grofRen Aufwand spurbare
Wirkung?

> Mit digitalen Tools zeigen wir erste Schritte
bis hin zur eigenen CO,-Bilanz und entwickeln
gemeinsam praktikable MaBnahmen fur
mehr 6kologische Wirkung.

> In einem Tagesworkshop erkunden wir
unterschiedliche Personlichkeitstypen im
Team und zeigen, wie sie im Arbeitsalltag
zusammenwirken.

> Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen
Starken und Bedlirfnisse und verstehen
besser, wie andere ticken.

> So entsteht mehr Klarheit, Wertschatzung
und Motivation fuUr eine Zusammenarbeit, in
der gemeinsame Ziele leichter erreicht werden.

Recruiting neu
denken: Fachkrafte
finden, die passen
und bleiben

Kiinstliche Intelligenz:

Lernreise fiir lhr
Unternehmen

Social Media Basics:
Einstieg in die
vernetzte Welt

> Wir schauen gemeinsam auf Ihren gesamten
Recruiting-Prozess und machen sichtbar,
wo Sie stark sind und wo Potenzial ver-
schenkt wird.

> Wir zeigen, wie digitale Tools und moderne
Methoden helfen, passende Fachkrafte
schneller zu erreichen und Uberzeugend
anzusprechen.

> In einem praxisnahen Check klaren wir,
was bereits gut 1auft und was wir verbes-
sern kdnnen.

> Wir erproben gemeinsam den verantwor-
tungsvollen Einsatz von Kl und geben lhnen
das noétige Handwerkszeug fur zielgerichtete
Prompts und einen souverdanen Umgang
mit KI-Tools.

> Welche Moglichkeiten eréffnet Kl in lhrem
Unternehmen? Wo gibt es Grenzen, Risiken
oder offene Fragen?

> Gemeinsam testen wir verschiedene KI-
Tools und klaren, welche Lésungen lhre
Mitarbeitenden im Arbeitsalltag wirklich
unterstutzen.

> Sie lernen die Grundlagen und Funktionen
der wichtigsten Social-Media-Kanale
kennen: Facebook, Instagram, TikTok,
LinkedIn und YouTube.

> Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen
finden wir heraus, wo der Einsatz von

Social Media fr Ihr Unternehmen sinnvoll

sein kann.



AR

Wissensmanagement: > Wer weill was? Wir machen sichtbar,

damit lhr Know-how welches Expertenwissen in lhrem Unter-
im Betrieb nicht nehmen steckt und wie es sinnvoll gebln-
verloren geht delt werden kann.

> Gemeinsam entwickeln wir einfache Wege,
wie Teams ihr Wissen teilen, weitergeben

und aktuell halten.

> So bleibt wichtiges Wissen erhalten, auch
wenn Menschen gehen, ausfallen oder
Neues beginnt.

Onboarding > Wir entwickeln einen individuellen und
professionell und systematischen Onboarding-Prozess,
kreativ gestalten maBgeschneidert fur Ihr Unternehmen.

> Mithilfe digitaler Tools gestalten wir die
Einarbeitung fir neue Mitarbeiter*innen
effizient und benutzerfreundlich.

> Sie begleiten neue Teammitglieder

kiinftig von Anfang an strukturiert und
professionell.

Schoner streiten: > Wir schauen gemeinsam hin, wo es im
KonFflikte Friih Berufsalltag knirscht und wie sich solche
erkennen, verstehen Situationen entscharfen lassen, bevor sie

und gemeinsam losen  8roBerwerden.
> Sie lernen Methoden kennen, mit denen
Teams klarer sprechen, schneller ins
Verstandnis kommen und gemeinsam
Lésungen bauen.

> Das Ergebnis: weniger Drama, mehr Mitein-
ander und eine Zusammenarbeit, die auch
dann funktioniert, wenn’'s mal stressig wird.

Wir fur Sie

Zukunftszentrum Brandenburg
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH

zukunftszentrum-brandenburg.de

Christine Zeidler

Beraterin

+49 (0)30 5130192-89
zeidler@berlin.arbeitundleben.de

Birte Komosin

Beraterin

+49 (0)30 5130192-31
komosin@berlin.arbeitundleben.de

Julia Proft

Beraterin

+49(0)30 5130192-42
proft@berlin.arbeitundleben.de

Eine Initiative der ) Foschungsinsit Arbeitund @) Handwerkskammer
Projektpartner Betriebliche Bildung Leben Potsdam
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Geférdert durch: % Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Das Projekt ,Zukunftszentrum Brandenburg” wird im Rahmen des Programms ,Zukunftszentren”
durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert sowie vom Ministerium flr Arbeit, Soziales,
Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt des Landes Brandenburg aus Mitteln des
Landes Brandenburg kofinanziert.



