
Stärken Sie  
Ihren Betriebsrat  
Erfolgreich durch Beratung  
und Qualifizierung 

Kostenfrei für Brandenburger Unternehmen



… als die Einführung neuer Technologien. Sie bietet nicht 
nur neue Möglichkeiten, sondern stellt Sie auch vor neue 
Herausforderungen bei der Erfüllung Ihrer Aufgaben 
und der Vertretung der Beschäftigteninteressen. 

Mit digitalen Tools verbessern Sie nicht nur die Kommu-
nikation und Zusammenarbeit innerhalb des Betriebs-
rats und mit den Mitarbeiter*innen, sondern fördern 
auch Transparenz und Partizipation. Doch Vorsicht: 
Datenschutz und Datensicherheit müssen dabei im Blick 
behalten werden.

Das Zukunftszentrum Brandenburg stärkt betriebliche 
Interessenvertretungen und gestaltet Digitalisierung zu-
sammen mit der Belegschaft – mit Beratung, Begleitung 
und Workshops.

Digitalisierung ist mehr ...

zukunftszentrum-brandenburg.de



Gemeinsam für eine starke  
Interessenvertretung

Passgenaue Beratung  
und Weiterbildung für jede  
Herausforderung

Kostenfrei dank Förderung  
für Brandenburger Unternehmen



Als Betriebsrat spielen Sie eine wichtige Rolle im Unter-
nehmen, indem Sie die Interessen der Mitarbeiter*innen 
vertreten und ihre Rechte schützen. Wir bieten Ihnen das 
nötige Know-how und die Ressourcen, um Ihre Funktion 
effektiv zu erfüllen: 

	> Wir beraten Sie zu allen Fragen rund um Digitalisierung 
und Mitbestimmung.

	> Wir führen Schulungen ganz nach Ihren Bedürfnissen  
vor Ort oder digital durch.

	> Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung von Strategien 
und Maßnahmen zur Stärkung der Mitarbeiter*innen- 
beteiligung.

Frische Ideen gesucht?



Unser Prozess für 
Ihre Anfrage
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Kennenlernen und  
Auftragsklärung

Durchführung

Nachbereitung

In einem kurzen Vorabgespräch klären wir  
gemeinsam, an welchen Themen Sie und Ihr  
Gremium arbeiten wollen. 

Gibt es aktuell eine konkrete Herausforderung  
oder suchen Sie nach Entwicklungsmöglichkeiten?

Anhand der gemeinsam aufgestellten  
Schwerpunkte erstellen wir für Sie ein  
individuelles Beratungs- und Qualifizie-
rungsangebot.

Auch wenn unsere Angebote für Sie nicht 
passen, unterstützen wir und verweisen Sie  
an andere Akteur*innen und Programme.

Gemeinsam reflektieren wir die Zusammenarbeit  
und die daraus gewonnenen Erkenntnisse.

Gern schauen wir nach weiteren Bedarfen und  
der Möglichkeit, Sie auch bei anderen Themen  
zu unterstützen.

Begleitet von unseren erfahrenen  
Berater*innen, machen Sie vor Ort oder  
digital neue Erfahrungen, entwickeln Ziele 
für Ihre Zusammenarbeit und reflektieren, 
wie Sie die Erkenntnisse gewinnbringend 
in den Alltag integrieren.

02
Planung und  
Angebotserstellung



Unser Angebot

Künstliche Intelli-
genz – nur ein Hype  
oder Pflichtthema 
für den Betriebsrat?

	> Wir zeigen den Teilnehmer*innen, welche 
Chancen und Risiken der Einsatz von KI  
im Unternehmen mit sich bringt. 

	> Gemeinsam probieren wir verschiedene  
Tools aus und informieren, wie Mitarbei-
ter*innen bei der Einführung neuer  
Software informiert und eingebunden  
werden können.

Für alle Beschäftigten  
und Mitglieder des  
Betriebsrates

Digitalen Stress 
entschlüsseln:  
Wege zur Balance 
und Produktivität

	> Als Betriebsrat stehen Sie vor der  
Herausforderung, die Auswirkungen der 
Digitalisierung auf die Mitarbeiter*innen  
zu verstehen und zu bewältigen.

	> Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen 
erarbeiten wir wirksame Strategien und 
Maßnahmen, um Stress am Arbeitsplatz zu 
reduzieren und einen gesunden Umgang 
mit der digitalen Arbeitswelt zu fördern.

Für alle Beschäftigten  
und Mitglieder des  
Betriebsrates

Digitalisierung der 
Betriebsratsarbeit

	> Betriebsratsarbeit will gut organisiert sein. 
Wir machen mit Ihnen den Praxis-Check 
und suchen nach Optimierungsmöglich-
keiten. 

	> Wir finden gemeinsam heraus, mithilfe  
welcher digitalen Tools und innovativen  
Methoden organisatorische Aufgaben sowie 
die interne Kommunikation verbessert 
werden können.

Für Mitglieder des  
Betriebsrates



Mobiles Arbeiten, 
4-Tage-Woche, 
Desksharing und 
Workation

	> Was steckt hinter den neuen und flexiblen 
Arbeitskonzepten und digitalen Tools im 
Arbeitsprozess? Was sind die Auswirkungen 
auf die Beschäftigten?

	> Wir geben einen Überblick zur begrifflichen 
und arbeitsrechtlichen Abgrenzung.  
Was sind die Chancen und Risiken für Ihr 
Unternehmen?

	> Wir zeigen auf, worauf das Unternehmen 
und die Arbeitnehmer*innen achten sollten.

Für Beschäftigte im  
Personalmanagement  
und Mitglieder des  
Betriebsrates

Öffentlichkeitsarbeit 
des Betriebsrates

	> Worauf kommt es bei der Kommunikation 
des Betriebsrates mit der Belegschaft an? 
Wie und wo können Mitarbeiter*innen am 
besten erreicht werden? 

	> Welches Veranstaltungsformat bietet sich 
wann an: digital oder persönlich? 

	> Zusammen erarbeiten wir eine passgenaue 
Strategie und prüfen, welche Kanäle und digi-
tale Tools (z. B. Social Media, WhatsApp oder 
SMS-Newsletter-Tools) eingesetzt werden 
können, um die Beschäftigten bestmöglich  
zu informieren.

Für Beschäftigte mit  
Schwerpunkt Marketing,  
interne Kommunikation  
und Öffentlichkeitsarbeit 
sowie Mitglieder des  
Betriebsrates



Wir für Sie

Gefördert durch:

Das Projekt „Zukunftszentrum Brandenburg“ wird im Rahmen des Programms „Zukunftszentren“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den  
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert sowie vom Ministerium für Arbeit, Soziales,  
Gesundheit und gesellschaftlichen Zusammenhalt des Landes Brandenburg aus Mitteln des  
Landes Brandenburg kofinanziert.

Gefördert durch:

Eine Initiative der  
Projektpartner

Zukunftszentrum Brandenburg 
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH

zukunftszentrum-brandenburg.de

Christine Zeidler 
Beraterin 
+49 (0)30 5130192-89    
zeidler@berlin.arbeitundleben.de

Birte Komosin 
Beraterin 
+49 (0)30 5130192-31  
komosin@berlin.arbeitundleben.de

Julia Proft  
Beraterin 
+49 (0)30 5130192-42   
proft@berlin.arbeitundleben.de


