z Zukunftszentrum AI‘BE".' und Zukunfts-
Brandenburg Zentren

Arbeit zusammen gestalten

Kostenfrei fir Brandenburger Unternehmen

Starken Sie
lhren Betriebsrat

Erfolgreich durch Beratung
und Qualifizierung



Digitale Technologien
verandern die Arbeitswelt

Sie bringen neue Mdglichkeiten, aber auch neue Heraus-
forderungen fur die tagliche Arbeit und die Vertretung der
Beschaftigteninteressen mit sich.

Mit digitalen Tools und neuen Arbeitsmethoden verbes-
sern Sie nicht nur die Kommunikation und Zusammen-
arbeit innerhalb des Betriebsrats und mit den Mit-
arbeiter*innen, sondern férdern auch Transparenz und
Partizipation. Doch Vorsicht: Datenschutz, Datensicher-
heit und die Gesundheit aller Beteiligten mussen dabei
im Blick behalten werden.

Das Zukunftszentrum Brandenburg starkt betriebliche
Interessenvertretung und unterstutzt bei betrieblichen
Veranderungsprozessen - mit Beratung, Begleitung und
Workshops.

vﬁiﬁi
El.:r‘l TALE

zukunftszentrum-brandenburg.de

Gemeinsam Fdr eine starke
Interessenvertretung

Passgenaue Beratung
und Weiterbildung fir jede
Herausforderung

Kostenfrei dank Férderung
fir Brandenburger Unternehmen




Unser Prozess Fur
Ihre Anfrage

D 1 @ In einem kurzen Vorabgespréach klaren wir

gemeinsam, an welchen Themen Sie und |hr

Kennenlernen und Gremium arbeiten wollen.

Aufl:ragskléirung Gibt es aktuell eine konkrete Herausforderung
. oder suchen Sie nach Entwicklungsmoglichkeiten?

.

: 0 2 & Anhand der gemeinsam aufgestellten

Schwerpunkte erstellen wir flr Sie ein

FflSChe Ideen gESUCht? » Planung und individuelles Beratungs- und Qualifizie-
rungsangebot.
Angebotserstellung gsang
. Auch wenn unsere Angebote fiir Sie nicht
°. passen, unterstitzen wir und verweisen Sie
Als Betriebsrat spielen Sie eine wichtige Rolle im Unter- " an andere Akteur*innen und Programme.
nehmen, indem Sie die Interessen der Mitarbeiter*innen :
vertreten und ihre Rechte schitzen. Wir bieten Ihnen das 4
notige Know-how und die Ressourcen, um Ihre Funktion 03 Begleitet von unseren erfahrenen
Berater*innen, machen Sie vor Ort oder

effektiv zu erfdllen: Durchfl'.'lhrung digital neue Erfahrungen, entwickeln Ziele

far lhre Zusammenarbeit und reflektieren,
. wie Sie die Erkenntnisse gewinnbringend

> Wir beraten Sie zu Themen rund um Veranderungen in . N
in den Alltag integrieren.

der Arbeitswelt, Digitalisierung und Mitbestimmung.

> Wir fuhren Schulungen ganz nach Ihren Bedurfnissen <
vor Ort oder digital durch. 0 ll Gemeinsam reflektieren wir die Zusammenarbeit

. . . . . . und die daraus gewonnenen Erkenntnisse.
> Wir unterstutzen Sie bei der Entwicklung von Strategien .
Nachbereﬂ:ung Gern schauen wir nach weiteren Bedarfen und

) . — )
und MaBnahmen zur Starkung der Mitarbeiter*innen der Moglichkeit, Sie auch bei anderen Themen
beteiligung. zu unterstitzen.




Unser Angebot

Kiinstliche Intelligenz
verstehen, einordnen
und mitbestimmen

Fir alle Beschaftigten
und Mitglieder des
Betriebsrates

Digitalisierung der
Betriebsratsarbeit

Fur Mitglieder des
Betriebsrates

Digitalen Stress
entschliisseln:
Wege zur Balance
und Produktivitat

Fir alle Beschaftigten
und Mitglieder des
Betriebsrates

— .

> Wir zeigen den Teilnehmer*innen, welche
Chancen und Risiken der Einsatz von Kl
im Unternehmen mit sich bringt.

> Wir testen gemeinsam verschiedene Tools
und erarbeiten, wie Beschaftigte bei der
Einfihrung gut informiert und eingebunden
werden kénnen.

> Betriebsratsarbeit will gut organisiert sein.
Wir machen mit lhnen den Praxis-Check
und suchen nach Optimierungsmoglich-
keiten.

> Wir finden gemeinsam heraus, welche
digitalen Tools und innovative Methoden
lhnen helfen, Ablaufe und die interne
Kommunikation im Gremium zu verbessern.

> Als Betriebsrat stehen Sie vor der
Herausforderung, die Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Mitarbeiter*innen
zu verstehen und zu bewaltigen.

> Gemeinsam erarbeiten wir wirksame
Strategien und MaBnahmen, um Stress
am Arbeitsplatz zu reduzieren und einen
gesunden Umgang mit der digitalen
Arbeitswelt zu férdern.

AR

Feelgood- > Wir unterstiitzen dabei, Arbeitsbedingungen

Management: zu gestalten, die die Gesundheit der Beschéf-
Gesundheit und tigten fordern und den Arbeitsalltag spurbar

Wohlbefinden entlasten.

im Blick

>Was tut den Mitarbeitenden gut? Was belastet
sie und wo sind konkrete Verbesserungen
moglich? Die Erfahrungen und Bedurfnisse
der Beschaftigten stehen dabei im Mittelpunkt.

Fiir Beschaftigte im
im Gesundheits- oder
Personalmanagement
und Mitglieder des

Betriebsrates > So entstehen konkrete MaBnahmen, die

Entlastung schaffen und die Zusammenarbeit
nachhaltig verbessern.

AR N

N

OFfentlichkeitsarbeit
des Betriebsrates

>Worauf kommt es bei der Kommunikation
mit der Belegschaft an? Wie und wo kénnen

. . . Mitarbeiter*innen am besten erreicht werden?
Fir Beschaftigte mit

Schwerpunkt Marketing,
interne Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit
sowie Mitglieder des
Betriebsrates

> Gemeinsam erarbeiten wir eine passgenaue
Kommunikationsstrategie und prufen,
welche Kanale oder digitalen Tools, wie
Messenger-Dienste oder SMS-Newsletter,
eingesetzt werden kdnnen, um die Beleg-
schaft bestmdoglich zu informieren.

|

Schoner streiten:
KonfFlikte frih

erkennen, verstehen
und gemeinsam lésen

> Konflikte gehdren zum Arbeitsalltag, wichtig
ist der richtige Umgang. In einem interaktiven
Workshop lernen Sie, Konflikte frihzeitig
zu erkennen, konstruktiv anzusprechen und
Idsungsorientiert zu begleiten.

Fir alle Beschaftigten
und Mitglieder des
Betriebsrats

> Gemeinsam entwickeln wir Strategien, damit
Zusammenarbeit auch in herausfordernden

Situationen gelingt.



Wir Fir Sie

Zukunftszentrum Brandenburg
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH

zukunftszentrum-brandenburg.de

Christine Zeidler

Beraterin

+49 (0)30 5130192-89
zeidler@berlin.arbeitundleben.de

Birte Komosin
o Beraterin
- +49 (0)30 5130192-31
ah komosin@berlin.arbeitundleben.de

Julia Proft
Beraterin

+49(0)30 5130192-42
proft@berlin.arbeitundleben.de
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Das Projekt ,Zukunftszentrum Brandenburg” wird im Rahmen des Programms ,Zukunftszentren”
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Klimaschutz des Landes Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.



