
 

 

Das Projekt Come2Care wird gefördert aus Mitteln der Europäischen Union (Europäi-
scher Sozialfonds Plus (ESF+)) und des Landes Brandenburg im Rahmen der Förderung 
sozialer Innovationen im Land Brandenburg.  
 

 Come2Care: UNSERE ANGEBOTE FÜR SIE 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

FÜR PFLEGEBETRIEBE IN BRANDENBURG 
 

Das Projekt im Überblick: "Come2Care: Einarbeitung gestalten und Zukunft sichern – Onboardingprozesse für aus-
ländische Arbeitskräfte in der Pflege sozial und innovativ gestalten" 
 
AUSGANGSLAGE UND ZIELSETZUNG 

Fachkräftemangel ist in aller Munde. Sowohl der Blick auf zu-
gewanderte als auch auf an- und ungelernte oder gering 
qualifizierte Beschäftigte wird in Zukunft eine noch größere 
Rolle in der Pflegebranche spielen. Auch in Ihrem Betrieb be-
schäftigt Sie sicherlich die Frage, wie diese Beschäftigten 
ausreichend sprachlich qualifiziert und nachhaltig in betrieb-
liche Prozesse integriert werden können, um den Anforde-
rungen der modernen Arbeitsplätze auch in Zeiten der Digi-
talisierung und im Sinne eines positiven sozialen Miteinan-
ders standhalten zu können.   
 
Das Projekt zielt auf die nachhaltige Integration von neu an-
gekommenen Pflege(hilfs)kräften nichtdeutscher Erstspra-
che sowie von bereits beschäftigten gering Qualifizierten 
deutscher und nichtdeutscher Erstsprache in Brandenburger 
Pflegeeinrichtungen. Durch innovativ und sozial gestaltete 
Onboardingprozesse sollen sowohl die arbeitsplatzorientier-
ten Sprach- und Grundkompetenzen als auch das soziale 
Miteinander im Arbeitsalltag und die betriebliche Integra-
tion nachhaltig und langfristig gestärkt werden.  
 

MEHR INFORMATIONEN 

Laufzeit: Dezember 2024 – November 2026  
Das Projekt: 
www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-
grundbildung/come2care  
Digitale Lernwelt: www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-
mit-evideo/pflege  
 

UNSERE KOSTENLOSEN LEISTUNGEN FÜR SIE 

• Wir beraten und begleiten Sie bei der Durchfüh-

rung von passgenauen berufsbezogenen Deutsch-

lern-/Grundbildungsangeboten für Ihre Beschäf-

tigten am Arbeitsplatz gemeinsam mit regionalen 

Bildungsträgern. 

• Wir führen einen Willkommensworkshop „Gutes 

Ankommen - Gemeinsam im Betrieb“ zur Stär-

kung des sozialen Zusammenhalts im Betrieb für 

Personalverantwortliche durch. 

• Wir bieten Ihnen eine Qualifizierung zu Onboar-

dinglots*innen für Personalmitarbeiter*innen an. 

• Wir stellen digitale Lerneinheiten für das Onboar-

ding in der Pflege passgenau in verschiedenen 

Sprachen bereit. 

 

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN 

Marie Quiter 
E-Mail: quiter@berlin.arbeitundleben.de 
Telefon: 030 / 5130192-91  
 
Johanna Lambertz 
E-Mail: lambertz@berlin.arbeitundleben.de 
Telefon: 030 / 5130192-46 
 
Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg gGmbH  
Sandower Straße 6, 03044 Cottbus 
Lorenzweg 5, 12099 Berlin  

FACHKRÄFTEMANGEL IN DER PFLEGE SOZIAL UND INNOVATIV BEGEGNEN  

Wir unterstützen Sie bei der betrieblichen Integration von zugewanderten Beschäftigten. 
Gestalten Sie mit uns soziale und innovative Onboardingprozesse. 
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