
Beispielvordruck

Mitteilung an den*die Arbeitgeber*in
nach § 37 Abs. 6 BetrVG*

An die Geschäftsleitung der Firma
Mitteilung des Betriebsrats* über die Entsendung eines Betriebsratsmitglieds / eines Mitglieds 
der Jugend- und Auszubildenden vertretung (JAV) / eines Mitglieds der Schwerbehinderten
vertretung (SBV)** zu einem Seminar nach § 37Abs. 6 BetrVG.

Wir teilen Ihnen mit, dass der Betriebsrat in seiner Sitzung am

beschlossen hat, Frau / Herrn

Mitglied des Betriebsrats / Mitglied der JAV / Mitglied SBV**

in der Zeit vom	 bis

zur Teilnahme am Seminar in

zum Thema	 zu entsenden.

Veranstalter ist Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB / VHS e. V., 

die Seminargebühr beträgt € 	

zzgl. Kosten für Unterkunft und Verpflegung in Höhe von € 

Die betrieblichen Belange wurden berücksichtigt. Vorsorglich hat der Betriebsrat 

Frau / Herrn	 als Ersatzteilnehmer*in benannt.

Da es sich hierbei um eine Schulungsveranstaltung handelt, die für unsere Betriebsratsarbeit 
erforderliche Kenntnisse vermittelt, ist gemäß § 37 Abs. 6 in Verbindung mit den §§ 40 Abs. 
1 und 37 Abs. 2 BetrVG der*die Arbeitgeber*in verpflichtet, die Kosten zu erstatten und das 
Gehalt während der Seminarzeit fortzuzahlen. Die Ausschreibung mit Angabe zur Höhe der 
Kostenerstattung liegt diesem Schreiben bei.

Ort, Datum	 Unterschrift BR-Vorsitzende*r bzw. Stellvertreter*in

* Gilt auch für die Schwerbehindertenvertretung nach § 179,4 SGB IX
** Nichtzutreffendes bitte streichen
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