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Unter diesem Motto vermitteln wir WISSEN und unterstützen beim MACHEN – auf allen
Hierarchieebenen und in allen Abteilungen.

WISSEN ist die Voraussetzung für Veränderung und macht Ihr Unternehmen zukunftsfähig.
Durch gemeinsames MACHEN wird Veränderung schließlich erlebbar. Dafür braucht es frische
Ideen und die aktive Beteiligung aller. 

Das sind aktuell die größten Herausforderungen für viele Betriebe und Beschäftigte. Doch oft
bleiben im aufreibenden Tagesgeschäft zu wenige Ressourcen für strategisches Handeln. 

Mit unseren qualifizierten Angeboten möchten wir diese Lücke schließen: kostenfrei,
zeiteffizient und beteiligungsorientiert. Ziel ist die Zukunftssicherheit Ihres Unternehmens -
denn ein gesundes Unternehmen liegt im Interesse aller.

Wir beraten Sie kostenfrei zu ausgewählten Themenbereichen und zeigen Ihnen individuelle
betriebliche Lösungen auf. Unsere Qualifizierungsangebote passen wir exakt auf Ihre
Bedürfnisse an und führen Sie vor Ort oder digital durch.

Digitalisierung und Fachkräftemangel 

Arbeit zusammen gestalten

Kostenlos, maßgeschneidert und flexibel

 Verbundpartner im Zukunftszentrum Brandenburg:



Als Unternehmen attraktiv zu sein, ist der Schlüssel, um gute Fachkräfte zu gewinnen und
langfristige Bindungen zu schaffen. Neben einer fairen Bezahlung sind auch Aspekte wie flexible
Arbeitszeiten, Work-Life-Balance, Nachhaltigkeit, Diversität, Partizipation und ein ansprechender
Unternehmensauftritt entscheidend. Wir unterstützen Sie dabei, die Erfolgsfaktoren für Ihr
Unternehmen gemeinsam zu definieren.

Wir identifizieren die Stärken und
Potenziale Ihres Unternehmens

Wir leiten konkrete Maßnahmen ab und
finden geeignete Tools, um die Attrakti-
vität Ihres Unternehmens zu steigern

Wir machen Ihre Unternehmenswerte
sichtbar, um erfolgreich Fach- und
Führungskräfte anzuziehen und langfristig
zu binden

Zielgruppe: Alle Beschäftigten

Wir entwickeln einen individuellen und
systematischen Onboarding-Prozess,
maßgeschneidert auf Ihr Unternehmen

Mit Hilfe digitaler Tools gestalten wir die
Einarbeitung für neue Mitarbeiter*innen
effizient und benutzerfreundlich

Sie begleiten neue Teammitglieder künftig
von Anfang an strukturiert und
professionell

Zielgruppen: Führungskräfte und
Beschäftigte

In einem Tagesworkshop nutzen wir
moderne Methoden und Tools, um das
„Wir-Gefühl“ im Unternehmen zu stärken 

Die Teilnehmer*innen arbeiten aktiv und
spielerisch an kniffligen Aufgaben

Wir unterstützen dabei, Motivation und
Zusammenarbeit zu verbessern, damit
gemeinsame Ziele erreicht werden
können

Zielgruppe: Alle Beschäftigten

Wir geben einen Überblick zur begrifflichen
und arbeitsrechtlichen Abgrenzung

Was sind die Chancen und Risiken für Ihr
Unternehmen und worauf müssen Sie bei
der Einführung achten?

Wir zeigen auf, worauf das Unternehmen
und die Arbeitnehmer*innen achten
sollten

Zielgruppen: Beschäftigte im Personal-
management, Mitglieder des Betriebsrates

Diese und weitere Themen werden in Workshops und Beratungen passgenau auf die
Bedürfnisse und Herausforderungen in Ihrem Unternehmen zugeschnitten. 

Sie beschäftigen andere Themen, wie z. B. Feelgood-Management, Resilienz oder New Work
und New Hiring? Dann sprechen Sie uns gerne an.



Potenzielle Azubis, Mitarbeitende sowie Kunden nutzen immer mehr den digitalen Weg, um
Informationen über ein Unternehmen zu erhalten. Mit Ihrer Internet-Präsenz, einer
professionellen Karriereseite und der Nutzung von Jobbörsen und Social-Media-Plattformen
können Sie gezielt auf sich aufmerksam machen. Wir machen mit Ihnen den Praxis-Check: 
Wo stehen Sie heute und wohin möchten Sie sich entwickeln?

Haben Sie Interesse an weiteren Themen im Bereich Online-Marketing, wie z. B.
Datenschutz,den Aufbau eines Online-Shops oder an einem Video-Workshop? Dann lassen
Sie uns das gerne wissen. Wir entwickeln ein passgenaues Konzept für Ihre Herausforderungen.

Wir geben einen Überblick über die
wichtigsten Online-Plattformen und
identifizieren die Potenziale für Ihr
Unternehmen

Wir vermitteln Ihnen die Grundlagen in
den wichtigsten Social-Media-Kanälen:
Instagram, X (Twitter), Facebook, Tik Tok,
LinkedIn...

Zielgruppen: Beschäftigte mit Schwerpunkt
Marketing, Öffentlichkeitsarbeit und Personal

Wir beleuchten den Mehrwehrt von
digitalem Marketing für Ihr Unternehmen 

Wir zeigen Ihnen, wie Sie digitale Tools zur
Fachkräftegewinnung erfolgreich einsetzen
können

Praxis-Check: Was funktioniert gut? Was
kann optimiert werden? Wobei brauchen
Sie Hilfe?

Wir identifizieren mit Ihnen sinnvolle Tools
für ein effektives Azubi-Recruiting

Die Teilnehmer*innen lernen die Platt-
formen kennen, über die Sie Ihren
Nachwuchs erreichen

Wir finden Wege zur zielgruppengerechten
Ansprache, die in der Praxis wirklich zum
Erfolg führen

Gemeinsam erarbeiten wir zunächst Ideen
für Ihre Website und prüfen, welche Ziele
Sie verfolgen

Wir zeigen verschiedene Baukastensysteme
und gestalten Schritt für Schritt Ihren
professionellen Internetauftritt 

Sie lernen, die Website selbst zu bearbeiten
und künftig zu aktualisieren

Zielgruppen: Beschäftigte mit Schwerpunkt
Marketing, Öffentlichkeitsarbeit und Personal

Zielgruppen: Beschäftigte mit Schwerpunkt
Marketing, Öffentlichkeitsarbeit und Personal

Zielgruppen: Beschäftigte mit Schwerpunkt
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 



Für einen erfolgreichen digitalen Wandel ist die Beteiligung aller Beschäftigten entscheidend.
Betriebliche Interessenvertretungen begleiten die Gestaltung, hinterfragen, informieren und
binden die Belegschaft aktiv mit ein. Unsere Workshops zeigen neue Möglichkeiten auf und
unterstützen die Mitglieder von Interessenvertretungen sowie die Mitarbeiter*innen bei
diversen Fragen der aktiven Mitgestaltung.

Gerne entwickeln wir für Sie ein passendes Angebot auch zu weiteren Themen rund um
Mitgestaltung und Mitbestimmung, wie  z. B. Datenkompetenz für den Betriebsrat oder
Einbindung der Mitarbeiter bei der Einführung neuer digitaler Tools? Brauchen Sie Hilfe beim
Führen von Mitarbeitergesprächen? Dann sprechen Sie uns gerne an.

Wir prüfen gemeinsam Chancen und
Risiken durch den Einsatz von Künstlicher
Intelligenz in Ihrem Unternehmen 

Wir probieren verschiedene Tools aktiv aus
und erläutern, wie Mitarbeiter*innen
informiert und eingebunden werden
können

Zielgruppen: Alle Beschäftigten, Mitglieder
des Betriebsrates

Individuelles Coaching für Führungskräfte
und Beschäftigte

Betriebsratsarbeit will gut organisiert sein.
Wir machen mit Ihnen den Praxis-Check
und suchen nach Optimierungsmöglich-
keiten

Wir finden gemeinsam heraus, mithilfe
welcher digitaler Tools und innovativer
Methoden organisatorische Aufgaben
sowie die interne Kommunikation
verbessert werden können

Zielgruppe: Mitglieder des Betriebsrates

Worauf kommt es bei der Kommunikation
des Betriebsrates mit der Belegschaft an?
Wie und wo kann man die
Mitarbeiter*innen am besten erreichen? 

Gemeinsam erarbeiten wir eine
passgenaue Strategie und prüfen, welche
Kanäle und digitale Tools eingesetzt
werden können, um die Beschäftigten
bestmöglich zu informieren 

Wie entsteht (Arbeits-)Unzufriedenheit, wie
zeigt und verbreitet sie sich? Wir gehen der
schlechten Stimmung im Betrieb auf den
Grund

Wir erarbeiten leicht umsetzbare
Maßnahmen für Ihr Unternehmen und
Betroffene: von der Unzufriedenheit zur
gesunden Zufriedenheit

Zielgruppe: Mitglieder des Betriebsrates



Sie haben Interesse? 
Unser Prozess für Ihre Anfrage

Das Projekt „Zukunftszentrum Brandenburg“ wird im Rahmen des Programms
„Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert
sowie vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes
Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.
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Kennenlernen &
Auftragsklärung 

Planung & Erstellung 

01
In einem kurzen Vorabgespräch klären wir
gemeinsam, an welchem Thema Sie, Ihr
Unternehmen oder Team arbeiten wollen.
Gibt es aktuell eine konkrete
Herausforderung oder suchen Sie nach
Entwicklungsmöglichkeiten? 

--------

Anhand der gemeinsam aufgestellten
Schwerpunkte erstellen wir für Sie ein

individuelles Qualifizierungsangebot.
Auch wenn unsere Angebote für Sie nicht

passen, unterstützen wir und verweisen an
externe Akteure oder Programme.

Durchführung 03--------
--------

Begleitet von unseren erfahrenen
Berater*innen machen Sie vor Ort oder
digital neue Erfahrungen, entwickeln
Ziele für Ihre Zusammenarbeit und
reflektieren, wie Sie die Erkenntnisse
gewinnbringend in den Alltag integrieren.

04 Nachbereitung 

Gemeinsam reflektieren wir die
durchgeführten Qualifizierungsangebote.

Gerne schauen wir nach weiteren Bedarfen
und Möglichkeiten für eine Begleitung, wie

z. B. durch unsere Beratungen.

-------


